
 

2017 年 3 月 22 日 

株式会社ベネッセスタイルケア 

代表取締役社長 滝山 真也 

介護職・保育職の処遇改善実施 

～介護職：年最大約 70 万円、保育職：年最大約 35 万円アップ～ 

 

 当社は大都市部を中心に「介護事業」と「こども・子育て支援事業」を行っており、高齢者向けホー

ム 308 拠点、保育園 45 拠点を運営しています（2017 年 3 月 22 日時点）。 

 

高齢者人口の増加に伴い、介護現場を支える人手不足は深刻な状況です。当社は、日本の課題である「都

市部での高齢者人口の急激な増加」に対応すること、そして「介護を特別なものにしたくない」「住み慣れた地

域に住み続けられるようにしたい」との想いから、大都市部の住宅地を中心とした拠点展開を行ってきました。

しかしながら、大都市部はとりわけ人財の確保が大きな課題となっています。 

介護現場で働く社員が、ご入居者の生活を支えるやりがいと、自分自身の将来に希望をもって「よく生きる」

を実現できる環境を整えることで、定年まで安心して働ける会社になること。そして、介護業界全体への世間の

イメージを変えていくこと。その実現のために、今回介護職の大幅な処遇改善を行います。 

 

一方、待機児童問題を抱える日本にとって、保育士不足も大きな課題です。国と地方自治体は待機児童解

消に向けて保育園新設に積極的に取り組んでいますが、解決に向けては保育園の運営を支える保育士が不

足しているのが現状です。保育という、人によるかかわりが何よりも大切な事業で働く社員が安心して働き続け

られるよう、保育士の処遇も改善いたします。 

 

 

【介護職】 
■投資額：約 13億円（処遇改善加算増額分の約 1.7倍） 
■改善施策 
①賞与増額 3年以上勤務者0.8～1.4ヶ月分の賞与増額(等級に応じて) 
②特別勤務地手当増額 月最大 35,500円の増額(世田谷区勤務の場合)   
 

■モデル給与 
○月収 

 初任者研修修了者 介護福祉士資格保有者 
世田谷区 234,500円⇒270,000円 250,000円⇒285,500円 
狛江市 234,500円⇒250,000円 250,000円⇒265,500円 
調布市 214,500円⇒230,000円 230,000円⇒245,500円 
名古屋市 204,500円⇒220,000円 220,000円⇒235,500円 
神戸市 204,500円⇒220,000円 220,000円⇒235,500円 

※含んでいるもの：基本給、各種手当(リーダー手当除く)、夜勤 4.5回/月 
※残業含まず（残業０時間の場合） 

 
 



 

 
○年収（世田谷区ホーム勤務の場合） 

 1年目(22歳) 4年目(26歳) 6年目(28歳) 8年目(30歳) 
現行 328万円 359万円 367万円 394万円 
改善後 374万円 420万円 434万円 453万円 
アップ額 46万円 61万円 67万円 59万円 

※4年目に介護福祉士資格取得 
※リーダー職に就かなかった場合のモデル年収、リーダー職には上記に加えて別途手当支給 
※含んでいるもの：基本給、賞与、各種手当(リーダー手当除く)、夜勤 4.5回/月、残業 10時間/月 

 
 
 
【保育職】 
■投資額：約 2.3億円 
■改善施策 
①賞与増額 全正社員0.7～1.0ヶ月分の賞与増額(等級に応じて) 
②東京都保育士エリア手当新設 15,000円/月支給(東京都保育園勤務の場合)   
 

■モデル給与 
○年収(東京都保育園勤務の場合) 

 1年目(22歳) 5年目(27歳) 7年目(29歳) 
現行 295万円 366万円 373万円 
改善後 327万円 401万円 407万円 
アップ額 32万円 35万円 34万円 

※リーダー職に就かなかった場合のモデル年収、リーダー職には上記に加えて別途手当支給 
※含んでいるもの：基本給、賞与、各種手当(リーダー手当除く)、残業 10時間/月 

 
 
 

本内容に関するお問い合わせ 

株式会社ベネッセスタイルケア 社長室広報 TEL.03-6836-1111 


